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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"1983-2023. 40 Anos de Democracia"

Resolucion

NUmero: RESOL-2023-4855-GCABA-MHFGC
Buenos Aires, Viernes 7 de Julio de 2023

Referencia: EX-2023-23023523-GCABA-DGCLAP - Llamado a Concurso Publico y Abierto de
Antecedentes y Oposicion para seleccionar al/a la titular de la GO Planificacion Inspectiva de la Unidad
Operativa Planificacion y Coordinacion de Gestién de la AGC.

VISTO: Las Leyes Nros. 471, 1.502, 4.376, 4.786 y 6.292 (textos consolidados por Ley N°
6.588), los Decretos Nros. 812/05, 684/09 y modificatorios, 335/11 y 571/11, la Resolucion N
° 3.749-GCABA-MEFGC/19 y modificatorias y el Expediente Electronico N° 23023523-
GCABA-DGCLAP/23,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 49 de la Ley N° 471 establece que “El Poder Ejecutivo reglamentara un
régimen gerencial para los cargos mas altos de la Administracion Publica de la Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires”, determinando que los mismos seran cubiertos “por riguroso
concurso publico abierto de antecedentes y oposicién”;

Que por Decreto N° 684/09 y modificatorios se aprobd el Régimen Gerencial para la
Administracion Publica de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

Que por Decreto N° 335/11 se dispuso la modificacion de la denominacién de Direcciones y
Subdirecciones Operativas por Gerencias y Subgerencias Operativas;

Que por Decreto N° 571/11 se dispuso la derogacién del Anexo del Decreto N° 684/09 y se
encomendd a la entonces Secretaria de Recursos Humanos la reglamentacion que fuera
necesaria para la implementacion de los concursos del Régimen Gerencial de la
Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que por Ley N° 6.292 se sanciond la Ley de Ministerios del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, estableciéndose que corresponde al Ministerio de Hacienda y
Finanzas asistir al Jefe de Gobierno, entre otras, en la tarea de "Disefiar e implementar la
carrera administrativa, asi como el Régimen Gerencial, o cualquier régimen especial,
establecido en la Ley 471, de Relaciones Laborales en la Administracion Publica de la
Ciudad Autobnoma de Buenos Aires";

Que por Resolucion N° 3.749-GCABA-MEFGC/19 y modificatorias se aprobaron las
disposiciones generales y el procedimiento de seleccion aplicables a los cargos del
Régimen Gerencial del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;

Que, en dicho contexto, se ha solicitado se convoque a Concurso Publico Abierto de



Antecedentes y Oposicion a los fines de seleccionar al/a la titular del cargo de la Gerencia
Operativa Planificacion Inspectiva de la Unidad Operativa Planificacion y Coordinacion de
Gestion, dependiente de la Direccidén Ejecutiva de la Agencia Gubernamental de Control del
Ministerio de Justicia y Seguridad,;

Que, en cumplimiento con lo dispuesto en las Leyes Nros. 1.502, reglamentada por el
Decreto N° 812/15, y 4.786, se ha puesto en conocimiento acerca de la proximidad del
lanzamiento del presente concurso a la Comision para la Plena Participaciéon e Inclusién de
las Personas con Discapacidad (COPIDIS) y a la Direccion General Abordaje Comunitario;

Que del mismo modo se informara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 4.376,
sobre el referido lanzamiento a la Direccion General de Convivencia en la Diversidad.

Por ello y en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 6.292 y en el articulo 18 del Anexo Il a la
Resolucién N° 3.749-GCABA-MEFGC/19 y modificatorias,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVE:

Articulo 1°.- Llamar a Concurso Publico Abierto de Antecedentes y Oposicion para
seleccionar al/a la titular de la Gerencia Operativa Planificacion Inspectiva de la Unidad
Operativa Planificacion y Coordinacion de Gestion, dependiente de la Direccion Ejecutiva de
la Agencia Gubernamental de Control del Ministerio de Justicia y Seguridad, conforme las
modalidades y requisitos contenidos en el Anexo (IF-2023-25624852-GCABA-MHFGC) que
forma parte integrante de la presente.

Articulo 2°.- Designar como integrantes titulares del Comité de Seleccion al Sr. José Manuel
Ramos, DNI N° 31.163.655, y a las Sras. Sabrina Wolff, DNI N° 33.899.517, y Lucila Maria
Dasso, DNI N° 29.975.551 y, como integrantes suplentes, a la Sra. Marianela Euliarte, DNI
N° 30.659.653, y al Sr. Jorge Alvarez Millet, DNI N° 32.845.701.

Articulo 3°.- Fijar el 14 de julio de 2023 a partir de las 12:00 hs. como fecha de inicio de las
inscripciones electrénicas del concurso convocado por el articulo 1° de la presente, las que
deberan realizarse a través del portal web
www2.buenosaires.gob.ar/regimengerencial/concursos, hasta el 25 de julio de 2023 a las
15:00 hs.

Articulo 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y en el portal web
mencionado en el articulo precedente. Comuniquese a la Unidad Operativa Planificacion y
Coordinacion de Gestion de la Agencia Gubernamental de Control, a la Comision para la
Plena Participacion e Inclusion de las Personas con Discapacidad (COPIDIS), a la Direccion
General Abordaje Comunitario y de Convivencia en la Diversidad y a las Direcciones
Generales Técnica, Administrativa y Legal y Administracion y Liquidacion de Haberes
dependientes de este Ministerio y, para su conocimiento y demas efectos, remitase a la
Direccion General Concursos, Legales y Asuntos Previsionales, dependiente de la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos de este Ministerio. Cumplido, archivese.
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ANEXO

MODALIDADES Y REQUISITOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA
SELECCIONAR AL/A LA TITULAR DE LA GERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION
INSPECTIVA DE LA UNIDAD OPERATIVA PLANIFICACION Y COORDINACION DE GESTION
DE LA AGENCIA GUBERNAMENTAL DE CONTROL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
SEGURIDAD.

Articulo 1°.- Desarrollo del Concurso. El presente proceso de seleccidn se regira en un todo de
acuerdo a lo previsto por la Resolucion N° 3.749-GCABA-MEFGC/19 y modificatorias.

Los/as aspirantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad
en la utilizacion de los medios definidos para la realizacion de las sucesivas etapas, deberan
informarlo al momento de su inscripcion a efectos de garantizar la plena participacion en el
proceso de seleccion.

Articulo 2°.- Especificaciones del cargo. Las especificaciones del puesto son las que a
continuacion se detallan:

Nombre del cargo Gerencia Operativa Planificacion Inspectiva
Unidad Operativa Planificacion y Coordinacion de Gestion
Repaorta Fuera de Nivel Agencia Gubernamental de Control
Ministerio Justicia y Seguridad

Régimen Gerencial previsto en el articulo 49 de la Ley

- Tl
e ap el N° 471 (texto consolidado por Ley N° 6.588).

Fijada por Resolucion N° 4.288-GCABA-MHFGC/23 o la
que la reemplace, para los cargos de Gerencias y
Subgerencias Operativas concursadas, segun
corresponda.

Remuneracion

IF-2023-25624852-GCABA-MHFGC
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Designacion

En funcién de lo establecido en el articulo 3° bis de la
Resolucion  N° 3.749-GCABA-MEFGC/19 y
modificatorias, las designaciones en cargos del
Régimen Gerencial podran ser dejadas sin efecto si el/la
designado/a no acreditara fehacientemente, dentro del
plazo de sesenta (60) dias corridos desde la notificacién
del respectivo acto administrativo de designacién y ante
la dependencia que a tales efectos se establezca en
dicho acto, haber aprobado Ilas siguientes
capacitaciones:

e |Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para

todas las personas que integran los tres poderes del
Estado”, en el marco de la Ley N ° 6.208, de adhesion a
la Ley Nacional N° 27.499 y en cumplimiento a lo
establecido por el Decreto N° 214/21, que se encuentre
vigente en el Instituto Superior de la Carrera o el que en
el futuro lo reemplace.

e Induccién al Régimen Gerencial, que a tales efectos

establezca la Subsecretaria de Gestion de Recursos
Humanos o la que en un futuro la reemplace.

e Ley Yolanda, de capacitacion y formacion integral en

materia ambiental y desarrollo sostenible, para los
funcionarios del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Responsabilidades del
cargo
(de acuerdo a la
RESO-2020-368-GCABA-A
GC)

Descripcién de Acciones

e Desarrollar el control integral de los procesos de
planificacion inspectivos, de la Direccion General de
Fiscalizacion y Control y de la Direccion General de
Higiene y Seguridad Alimentaria a fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos planificados sobre
la matriz de criticidad.

e Elaborar y mantener actualizado el Manual de
Planificacién Operativa, con criterios que sean
sistematizables a fin de optimizar las aplicaciones
tecnoldgicas existentes en materia de planificacion
inspectiva.

e Elaborar y mantener actualizada la matriz de
criticidad para la planificacion de las verificaciones
y/o inspecciones, inspecciones integrales, control de
intimaciones, control de I?—IM%GZWE%%B A
requerimientos de organismos oficiales, verificacion
de autorizaciones de actividades econdmicas,
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operativos y cualquier otra tarea de fiscalizacion,
con la colaboracion de la SGO Explotacion de
datos.

e Coordinar, planificar y supervisar el efectivo
cumplimiento de los objetivos a fiscalizar por las
areas operativas, sobre la matriz de criticidad,
considerando los plazos de intimacién de mejoras,
denuncias y la prevencién de riesgos.

e Mantener actualizado el universo inspectivo de la
Direccion General de Fiscalizacién y Control y la
Direccion General de Seguridad Alimentaria, en
conjunto con la SGO Explotacién de datos en
materia de aplicaciones tecnoldgicas.

Articulo 3°.- Requisitos de admisibilidad al concurso. Los requisitos especificos de admisibilidad al
presente concurso son los que a continuacion se detallan:

Lic. en Economia, en Administracion,

Titulo universitario | Arquitectura, Ingenieria Civil,
de grado Industrial, en Sistemas de la
(Deseable) Informacion, en Higiene y Seguridad
y/u otras carreras afines al cargo.
Nivel
Educativo Se valoraran maestrias, posgrados y/o
Posgrado especializaciones, relacionados con las
(Deseable) responsabilidades  del cargo a
concursatr.
Se valorara contar con seminarios, conferencias, cursos,
congresos, jornadas, capacitaciones, vinculadas con el
cargo a concursar (Deseable)
Contar con un minimo de cinco (5) afos de experiencia como
Experiencia responsable del desarrollo y la supervisidon de sistemas de
Laboral control aplicados a procedimientos de programacién y

planificacion de la informacién (Excluyente)

Contar con experiencia en conduccién de equipos de trabajo
(Deseable)

Articulo 4°.- Presentacion de documentacion. A los fines de presentar la documentacion que

acredite la informacion personal y curricular consignada en |g&_jpseripsiongtospedtiva. NAsasc

postulantes deberan concurrir en el turno asignado ante la Direccion General Concursos, Legales
y Asuntos Previsionales, dependiente de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del
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Ministerio de Hacienda y Finanzas, en la direccién que se indique a tal efecto.

Articulo 5°.- Examen. En el presente concurso se evaluaran los conocimientos técnicos mediante
la realizacién de un examen escrito.

e Ley N° 6.101 (Texto consolidado por Ley N° 6.588 en su
Anexo |, Letra “I): Ley Marco de Regulacion de Actividades
Econdmicas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
https://documentosboletinoficial.buenosaires.gob.ar/publico/
PL-LEY-LCABA-LCBA-6588-22-ANX-9.pdf

e Ley N° 2.553 (Texto consolidado por Ley N° 6.588 en su
Anexo |, Letra “Q"):“Criterio de Criticidad”. Establecimientos,
actividades, sitios, zonas, maquinarias, elementos o
sustancias.
https://documentosboletinoficial.buenosaires.gob.ar/publico/

PL-LEY-L CABA-LCBA-6588-22-ANX-17.pdf

e Ley N° 5.670 (Texto consolidado por Ley N° 6.588, en su
Anexo |, Letra “I"): Establecimientos para personas
mayores. Creacién del Registro Unico y Obligatorio de
Establecimientos para personas mayores de acceso publico
y gratuito.
https://documentosboletinoficial.buenosaires.gob.ar/publico/
PL-LEY-LCABA-LCBA-6588-22-ANX-9.pdf

Conocimientos técnicos
requeridos para el
examen

e Ley N° 2.624 (Texto consolidado por Ley N° 6.588 en su
Anexo |, Letra “I*): Agencia Gubernamental de Control.
Creacion.
https: ment letinoficial.buenosaires. ar li

PL-LEY-LCABA-LCBA-6588-22-ANX-9.pdf

e Ley N° 5.641 (Texto consolidado por Ley N° 6.588 en su
Anexo |, Letra “I): Marco Regulatorio de Eventos Masivos.
Registro Publico de Productores de Eventos Masivos.
https://documentosboletinoficial.buenosaires.gob.ar/publico/
PL-LEY-LCABA-LCBA-6588-22-ANX-9.pdf

e Ley N° 5.847 (Texto consolidado por Ley N° 6.588 en su
Anexo |, Letra “I¥): “Régimen Integral de Eventos
Futbolisticos”.
https://documentosboletinoficial.buenosaires.gob.ar/publico/
PL-LEY-LCABA-LCBA-6588-22-ANX-9.pdf

IF-2023-25624852-GCABA-MHFGC
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Articulo 6°.- Metodologia de evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales. En funcion
de lo previsto en el articulo 38 del Anexo Il a la Resolucion N° 3.749-GCABA-MEFGC/19 vy
modificatorias, la metodologia de evaluacién de los antecedentes curriculares y laborales sera la
que a continuacion se detalla:

Puntaje max. | Puntaje max.

Factor Subfactor del subfactor | del factor

Poseer el nivel educativo requerido
para el cargo a cubrir

Hasta 5 puntos

Posee nivel superior al requerido

Antecedentes .
cul para el cargo a cubrir
_ curriculares Hasta 10
vinculados con el puntos

cargo a cubrir L .
Seminarios, conferencias, cursos,

congresos, jornadas y/o
capacitaciones, vinculados con el
cargo a concursar.

(finalizados y
acreditados)

Hasta 5 puntos
(Se admitira hasta un maximo de

diez (10) cursos de capacitacion por
postulante)

Experiencia laboral en el sector publico Hasta 15

Antecedentes o privado. puntos

laborales
vinculados con el
cargo a cubrir

Hasta 25
Puntos

Experiencia laboral especifica en el
sector publico de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Hasta 10
puntos

Articulo 7°.- De las impugnaciones. Las impugnaciones que se realizaren en el marco del presente
concurso soOlo podran basarse en errores materiales, vicios de forma o de procedimiento y
deberan cumplir con las siguientes formalidades: ser presentadas ante la Direccién General
Concursos, Legales y Asuntos Previsionales, a través de la direccion de correo electronico
concursos_rg@buenosaires.gob.ar, contar con firma olografa e identificar debidamente el
respectivo concurso y la etapa que se pretende impugnar, bajo apercibimiento de tenerlas por no
presentadas. No serdn consideradas aquellas que constituyan una simple expresién de
disconformidad del/de la postulante con el puntaje adjudicado.

Articulo 8°.- De las vistas. Las vistas que se solicitaren en el marco del presente concurso se
efectuaran ante la Direccion General Concursos, Legales y Asuntos Previsionales, a través de la
direccién de correo electrénico concursos rg@buenosaires.gob.ar. En el supuesto en que la parte
interesada solicitare la fijacion de un plazo para tomar la vista, el mismo se dispondra dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de dicha preséntd@zsn25624852-GCABA-MHFGC
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Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NUmero: 1F-2023-25624852-GCABA-MHFGC
Buenos Aires, Miércoles5 de Julio de 2023

Referencia: EX-2023-23023523-GCABA-DGCLAP - Anexo Concurso Publico y Abierto de Antecedentes
y Oposicién para seleccionar al/a la titular de la GO Planificacién Inspectiva de la UOPCG de la AGC
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