
COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO RESOLUCIÓN N° 187/MMGC/15.
Cargo: Gerencia Operativa Evaluación de Desempeño
Ministerio: Modernizacion

ACTA N°1

Cierre de Inscripción.
Determinación de fecha para Examen Escrito de Oposición.

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 8 días del mes de mayo de 2015, los integrantes del Comité de
Selección del Concurso Público abierto de antecedentes y oposición dispuesto por Resolución Nº 187/MMGC/15,
disponen:
Considerando que, el apartado 2.f del artículo 6º del anexo a la Resolución N° 1040/SECRH/11, dispone que una vez
vencidos los plazos fijados en la convocatoria a concurso el Comité de Selección deberá revisar si los aspirantes
cumplen con las condiciones de admisibilidad exigidas por el artículo 3º del anexo a la citada Resolución y/o con los
requisitos específicos que se exijan en el respectivo llamado, corresponde expedirse en tal sentido.
La Resolución Nº 187/MMGC/15, que dispuso el llamado al presente concurso, exige los siguientes requisitos
específicos de admisibilidad:

Nivel

Educativo

Título
universitario de
grado

(Excluyente)

Lic. en Psicología, Administración, Administración Pública,
Ciencias Políticas, Sociología, Recursos Humanos y/o
Relaciones del Trabajo

Experiencia

Laboral Acreditada

Contar con un mínimo de cinco (5) años de experiencia en el ámbito público
y/o privado en tareas vinculadas con la gestión de desempeño del personal
en empresas con estructuras organizativas complejas y elevada dotación de
personal. (Excluyente)

Contar con experiencia en la conducción de equipos de trabajo. (Excluyente)

Conocimientos
técnicos

•    Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

• Ley Nº 471. Relaciones Laborales en la Administración Pública de la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Normativa reglamentaria y
modificatoria.

• Decreto N° 660/GCBA/11: Estructura Orgánico Funcional dependiente
del Poder Ejecutivo, y modificatorios.

• Decreto 986/GCBA/04: Aprueba el escalafón general para el personal
de planta permanente de la administración pública del Gobierno de la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires y otros.

• Convenio Colectivo de Trabajo en el ámbito de la CABA. homologado
por Resolución N° 2778/MHGC/10.

• Decreto Nº 73/GCBA/13: Régimen de Transferencias, comisiones de
servicios y adscripciones.

• Decreto N° 684/GCBA/09: Régimen Gerencial para la Administración
Pública de la Ciudad de Buenos Aires y normas modificatorias.

• Decreto Nº 352/GCBA/14: Se aprueba el Régimen de Evaluación de
Desempeño anual aplicable al personal y al Régimen Gerencial.

• Resolución Nº 656-MMGC/14: Se aprueban los formularios de
Desempeño y Disposiciones Particulares para Régimen Gerencial y
personal que no preste tareas como Responsable de Equipo de
Trabajo.
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• Desarrollo de programas de capacitación sobre gestión de desempeño.
• Identificación de capacidades de acuerdo a responsabilidades del

cargo.
• Características de los modelos de gestión por competencias.

Nivel informático
• Windows Office.
• Sistemas de administración de archivos/ documentos electrónicos.
• Sistemas de gestión y evaluación de desempeño.

La normativa aplicable instituye que aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos mínimos de
admisibilidad, y/o los requisitos específicos detallados en el perfil del respectivo llamado a concurso, deberán ser
excluidos del proceso de concurso.
En base a los lineamientos fijados, el presente Comité de Selección efectuó un control sobre la totalidad de las
personas que se inscribieron electrónicamente al presente concurso.
Asimismo, se considera oportuno fijar en el presente acto la fecha para la realización del examen escrito de
oposición previsto por el artículo 6º, inciso 3º del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11.
Por ello y en virtud de las facultades conferidas por el artículo 11 del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11 y la
Resolución Nº 187/MMGC/15, los presentes acuerdan:

 

1. Aprobar la nómina de la totalidad de aspirantes inscriptos al presente concurso público abierto de oposición y
antecedentes que se detalla en el ANEXO A, que como tal forma parte integrante de la presente.

2. Aprobar la nómina de postulantes aceptados al presente proceso de selección que se encuentra detallada en
el ANEXO C, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos cumplen con los
requisitos exigidos.

3. Aprobar la nómina de aspirantes excluidos del presente concurso público abierto de oposición y antecedentes
que se detalla en el ANEXO B, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos
no cumplen con los requisitos mínimos de admisibilidad exigidos.

4. Fijar la fecha de entrega de documentación entre los días 18 y 20 de mayo de 2015, debiendo el postulante
optar por uno de los turnos publicados en el portal web de concursos.

5. Fijar el día 28 de mayo de 2015, como fecha de realización del examen escrito de oposición. El lugar y
horario del examen será publicado en el portal web de concursos una vez finalizado el plazo de entrega de
documentación.

 

La presente acta es refrendada por la totalidad de los miembros del Comité de Selección.

 

 

 

Javier Mezzamico
Miembro Titular

Viviana Trejo
Miembro Titular

Mario Ernesto Troiani
Miembro Titular

 

 

 

 



G O B I E R N O    DE    L A    C I U D A D    D E    B U E N O S    A I R E S
""

Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 187/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO A
Totalidad de Aspirantes Inscriptos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Alvarez, Gaston 21553401

2 Croxatto, Lis 24624074

3 Demo, Nidia 18268588

4 Diaz, Aldo Armando 14419018

5 Diván, Anabela 31892762

6 Fano, Marcelo 17751411

7 Farfan, Carmen Irene 31533504

8 Faroldi, Marisa Noemi 13827122

9 Galuzzi, Micaela Soledad 26630301

10 Garcia, Veronica Laura 29698402

11 Gonzalez, María Alejandra 12588012

12 Machuca, Haydee 29633803

13 Madolell, Natalia 30086649

14 Mambreani, Florencia Soledad 34848632

15 Mandaglio, Verónica Romina 27326389

16 Montessi Rotundo, Jorge Leandro 29941906

17 Muzzio, Veronica 31252148

18 Paganetti, Elizabeth 20006579

19 Strazzolini, Lucas Manlio 16764776

20 Varlaro, Gustavo Daniel 27087657

21 Vazquez, Marcelo Gabriel 24213266
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 187/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO B
Aspirantes No Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Alvarez, Gaston 21553401

2 Croxatto, Lis 24624074

3 Diván, Anabela 31892762

4 Fano, Marcelo 17751411

5 Farfan, Carmen Irene 31533504

6 Faroldi, Marisa Noemi 13827122

7 Galuzzi, Micaela Soledad 26630301

8 Gonzalez, María Alejandra 12588012

9 Machuca, Haydee 29633803

10 Madolell, Natalia 30086649

11 Mambreani, Florencia Soledad 34848632

12 Montessi Rotundo, Jorge Leandro 29941906

13 Muzzio, Veronica 31252148

14 Paganetti, Elizabeth 20006579

15 Strazzolini, Lucas Manlio 16764776

16 Varlaro, Gustavo Daniel 27087657

17 Vazquez, Marcelo Gabriel 24213266
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 187/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO C
Postulantes Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Demo, Nidia 18268588

2 Diaz, Aldo Armando 14419018

3 Garcia, Veronica Laura 29698402

4 Mandaglio, Verónica Romina 27326389


