
COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO RESOLUCIÓN N° 230/MMGC/15.
Cargo: Subgerencia Operativa Asesoramiento Legal
Ministerio: Gobierno

ACTA N°1

Cierre de Inscripción.
Determinación de fecha para Examen Escrito de Oposición.

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 28 días del mes de mayo de 2015, los integrantes del Comité de
Selección del Concurso Público abierto de antecedentes y oposición dispuesto por Resolución Nº 230/MMGC/15,
disponen:
Considerando que, el apartado 2.f del artículo 6º del anexo a la Resolución N° 1040/SECRH/11, dispone que una vez
vencidos los plazos fijados en la convocatoria a concurso el Comité de Selección deberá revisar si los aspirantes
cumplen con las condiciones de admisibilidad exigidas por el artículo 3º del anexo a la citada Resolución y/o con los
requisitos específicos que se exijan en el respectivo llamado, corresponde expedirse en tal sentido.
La Resolución Nº 230/MMGC/15, que dispuso el llamado al presente concurso, exige los siguientes requisitos
específicos de admisibilidad:

Nivel

Educativo

Título universitario
de
grado (Excluyente)

Abogacía.

Experiencia

Laboral Acreditada

Contar con un mínimo de 5 (cinco) años de experiencia en áreas legales
de la administración pública y/o en el sector privado, brindando
asesoramiento profesional sobre aspectos técnicos/legales en Derecho
Administrativo. (Excluyente)

Contar con experiencia en la conducción de equipos de trabajo.
(Excluyente)

• Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
• Ley N° 4013: Ley de Ministerios. Normativa reglamentaria y

modificatoria.
• Ley N° 2095: Ley de Compras y Contrataciones de la Ciudad.

Normativa reglamentaria y modificatoria.
• Ley N° 70: Sistema de Gestión, Administración Financiera y

Control del Sector Público de la Ciudad. Normativa reglamentaria
y modificatoria.

• Ley Nº 5239: Ley Aprobación del Presupuesto del GCBA.
• Ley Nº 471: Relaciones Laborales en la Administración Pública de

la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Normativa reglamentaria y
modificatoria.

• Ley N° 1502: Registro de Personas con Necesidades Especiales.
• Ley N° 1225: Prevención y Sanción de la Violencia Laboral
• Ley Nº 104: Acceso a la Información Pública.
• Ley N° 1845: Ley de Protección de Datos Personales.
• Ley Nº 3.304: Modernización de la Gestión Pública. 
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Conocimientos técnicos

• Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1510/GCBA/97:
Procedimiento Administrativo de la Ciudad Autónoma de Buenos
Aires. Normativa reglamentaria y modificatoria.

• Decreto N° 72/GCBA/13: Estructura orgánico funcional del
Ministerio de Gobierno.

• Decreto Nº 4/GCBA/15: Normas Anuales de Ejecución y Aplicación
del Presupuesto General de la Administración del GCBA.

• Decreto Nº 67/GCBA/10: Régimen de Asignación de Fondos a
reparticiones del GCBA. Normativa reglamentaria y modificatoria.

• Decreto N° 477/GCBA/11: Régimen de alojamiento, pasajes y
viáticos. Normas reglamentarias y complementarias.

• Decreto N° 353/GCBA/14: Adopción de medidas de restricción
presupuestaria en diversas materias. Normas reglamentarias y
complementarias.

• Decretos Nº: 3360/MCBA/68 y 468/GCABA/08.Normativa de
sumarios administrativos vigente en la C.A.B.A.

• Decreto N° 224/13: Contrataciones de Personas bajo los
Regímenes de Locación de Servicios y de Obra en el ámbito de la
Ciudad de Buenos Aires. Normativa reglamentaria y modificatoria.

• Decreto Nº 346/GCABA/13: Normativa sobre Convenios
Administrativos.

• Decreto Nº 1368/GCBA/08 y modificatorios: Delegación de firma
funcionarios.

• Decreto N° 2008/GCBA/03: Procedimiento tramitación de
expedientes. Normas regulatorias y complementarias.

• Resolución N°130/SECLYT/14: Reglamento inicio, ordenamiento y
registro de expedientes y actuaciones administrativas. Normas
regulatorias y complementarias.

• Convenio Colectivo de Trabajo en el ámbito de la CABA.
Homologado por Resolución N° 2778/MHGC/10.

• Elaboración de documentos legales.

Nivel informático
• Windows Office.
• Sistemas de administración de archivos/ documentos

Electrónicos).

La normativa aplicable instituye que aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos mínimos de
admisibilidad, y/o los requisitos específicos detallados en el perfil del respectivo llamado a concurso, deberán ser
excluidos del proceso de concurso.
En base a los lineamientos fijados, el presente Comité de Selección efectuó un control sobre la totalidad de las
personas que se inscribieron electrónicamente al presente concurso.
Asimismo, se considera oportuno fijar en el presente acto la fecha para la realización del examen escrito de
oposición previsto por el artículo 6º, inciso 3º del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11.
Por ello y en virtud de las facultades conferidas por el artículo 11 del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11 y la
Resolución Nº 230/MMGC/15, los presentes acuerdan:

 

1. Aprobar la nómina de la totalidad de aspirantes inscriptos al presente concurso público abierto de oposición y
antecedentes que se detalla en el ANEXO A, que como tal forma parte integrante de la presente.

2. Aprobar la nómina de postulantes aceptados al presente proceso de selección que se encuentra detallada en



el ANEXO C, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos cumplen con los
requisitos exigidos.

3. Aprobar la nómina de aspirantes excluidos del presente concurso público abierto de oposición y antecedentes
que se detalla en el ANEXO B, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos
no cumplen con los requisitos mínimos de admisibilidad exigidos.

4. Fijar la fecha de entrega de documentación entre los días 9 - 10 y 11 de junio de 2015, debiendo el
postulante optar por uno de los turnos publicados en el portal web de concursos.

5. Fijar el día 22 de junio de 2015, como fecha de realización del examen escrito de oposición. El lugar y horario
del examen será publicado en el portal web de concursos una vez finalizado el plazo de entrega de
documentación.

 

La presente acta es refrendada por la totalidad de los miembros del Comité de Selección.

 

 

 

Andrés Mariano Bousquet
Miembro Titular

Marìa Eugenia Paredes
Miembro Titular

María Guadalupe Triviño Valdez
Miembro Titular
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 230/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO A
Totalidad de Aspirantes Inscriptos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Alvarado, Juan Cruz 23781960

2 Barros, Tomas 27308590

3 Bidegaray, Nelida Susana 13813643

4 Binsou, Marcela Fernanda 25439308

5 Boveda, Pablo Javier 20964117

6 Bravo, Carlos Ernesto 16831923

7 Calabria, Jose Alejandro 18146699

8 Carbajales, Mariano 18120708

9 Castro, Carla Lorena 25940011

10 Codega, Daniela 29866984

11 Coria, Rosa Mabel 25537340

12 Debais, Carolina 29974827

13 Debernardis, Monica Beatriz 20204795

14 Farfan, Carmen Irene 31533504

15 Ferrea, Andrea 22147020

16 Frias, Mariela Belen 32613215

17 Giangrossi, Maria Del Carmen 27071246

18 Gonzalez Berte, Gustavo 24776387

19 Gonzalo, Noelia Vanessa 29134082

20 Gramigna, Martin Eduardo 22923139

21 Grecco, Maria Cristina 17323377

22 Juarez, Mariela Vanesa 30440382

23 Kirschner, German 28422323

24 Llanos, María Sandra 21482632

25 Llanos, Adriana Noemi 16556529

26 Llasen, Maria Paula 28821648

27 Martinez, Maria Cecilia 20317617

28 Mattera, Emilio 20568861

29 Meerfeld, Maria Hilda 21731785

30 Mendoza, Gianina 31698513

31 Morreale, Sandra 28030669

32 Perez Bohnet, Lorena Elizabet 27452420

33 Pituello, María De Las Mercedes 30410652

34 Plohn, Paula 25227335

35 Podrecca, Paola 27942400



36 Rave, Raul 10133449

37 Romano, Diego 25802924

38 Rubino, Liliana 28098835

39 Sanchez, Marisol 26084140

40 Scida, Alicia 17359473

41 Selas Quintana, Gastón Dario 25130924

42 Tonelli, Enrique Eugenio 11955635
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 230/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO B
Aspirantes No Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Alvarado, Juan Cruz 23781960

2 Barros, Tomas 27308590

3 Bidegaray, Nelida Susana 13813643

4 Calabria, Jose Alejandro 18146699

5 Castro, Carla Lorena 25940011

6 Codega, Daniela 29866984

7 Coria, Rosa Mabel 25537340

8 Debais, Carolina 29974827

9 Debernardis, Monica Beatriz 20204795

10 Farfan, Carmen Irene 31533504

11 Frias, Mariela Belen 32613215

12 Gonzalez Berte, Gustavo 24776387

13 Gonzalo, Noelia Vanessa 29134082

14 Gramigna, Martin Eduardo 22923139

15 Grecco, Maria Cristina 17323377

16 Juarez, Mariela Vanesa 30440382

17 Llanos, María Sandra 21482632

18 Llanos, Adriana Noemi 16556529

19 Llasen, Maria Paula 28821648

20 Mattera, Emilio 20568861

21 Meerfeld, Maria Hilda 21731785

22 Mendoza, Gianina 31698513

23 Morreale, Sandra 28030669

24 Perez Bohnet, Lorena Elizabet 27452420

25 Pituello, María De Las Mercedes 30410652

26 Podrecca, Paola 27942400

27 Romano, Diego 25802924

28 Rubino, Liliana 28098835

29 Scida, Alicia 17359473

30 Selas Quintana, Gastón Dario 25130924
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 230/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO C
Postulantes Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Binsou, Marcela Fernanda 25439308

2 Boveda, Pablo Javier 20964117

3 Bravo, Carlos Ernesto 16831923

4 Carbajales, Mariano 18120708

5 Ferrea, Andrea 22147020

6 Giangrossi, Maria Del Carmen 27071246

7 Kirschner, German 28422323

8 Martinez, Maria Cecilia 20317617

9 Plohn, Paula 25227335

10 Rave, Raul 10133449

11 Sanchez, Marisol 26084140

12 Tonelli, Enrique Eugenio 11955635


