
COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO RESOLUCIÓN N° 232/MMGC/15.
Cargo: Gerencia Operativa Planeamiento y Administración de Proyectos
Ministerio: Educación

ACTA N°1

Cierre de Inscripción.
Determinación de fecha para Examen Escrito de Oposición.

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 28 días del mes de mayo de 2015, los integrantes del Comité de
Selección del Concurso Público abierto de antecedentes y oposición dispuesto por Resolución Nº 232/MMGC/15,
disponen:
Considerando que, el apartado 2.f del artículo 6º del anexo a la Resolución N° 1040/SECRH/11, dispone que una vez
vencidos los plazos fijados en la convocatoria a concurso el Comité de Selección deberá revisar si los aspirantes
cumplen con las condiciones de admisibilidad exigidas por el artículo 3º del anexo a la citada Resolución y/o con los
requisitos específicos que se exijan en el respectivo llamado, corresponde expedirse en tal sentido.
La Resolución Nº 232/MMGC/15, que dispuso el llamado al presente concurso, exige los siguientes requisitos
específicos de admisibilidad:

Nivel

Educativo

 

Título
universitario de

grado (Deseable)

Lic. en Sistemas o Cs. de la Computación, Ing. en
Informática o Sistemas.

Posgrado

(Deseable)

Se valorará haber realizado  estudios de postgrado en
Dirección de Proyectos.

Experiencia

Laboral Acreditada

 

Contar con un mínimo de cinco (5) años de experiencia en la función
pública y/o privada como  coordinador de proyectos informáticos y
programas de optimización de procesos administrativos. (Excluyente)

Contar con experiencia en la conducción de equipos de trabajo.

(Excluyente)

Conocimientos técnicos

• Preferentemente  Certificación del Project Management Institute
(PMI®).

• Métodos de evaluación de factibilidad técnica y económica.
• Frameworks de mejores prácticas en TI (ITIL, COBIT, CMMI).
• Diagramas de Flujo  basados en Casos de Uso.  Análisis basados

(diagramas de actividad, estado y modelos de entidad relación).
• Conocimientos de motores de búsqueda –SQL
• Notación UML.
• Herramientas de gestión de proyectos informáticos y colaboración

on-line.
• Herramientas  de gestión de Base Datos (mySQL, PostgreSQL y

SQL Server).
• Herramientas de Business Intelligence.
• Conocimientos de Lenguajes de programación (PHP, NET,

Javascript, HTML).
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Nivel informático

• Sistemas Operativos Windows, Linux y Mac OS.
• Microsoft Office.
• Microsoft Project.
• Microsoft Visio.
• Sistemas de administración de documentos/archivos electrónicos.

La normativa aplicable instituye que aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos mínimos de
admisibilidad, y/o los requisitos específicos detallados en el perfil del respectivo llamado a concurso, deberán ser
excluidos del proceso de concurso.
En base a los lineamientos fijados, el presente Comité de Selección efectuó un control sobre la totalidad de las
personas que se inscribieron electrónicamente al presente concurso.
Asimismo, se considera oportuno fijar en el presente acto la fecha para la realización del examen escrito de
oposición previsto por el artículo 6º, inciso 3º del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11.
Por ello y en virtud de las facultades conferidas por el artículo 11 del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11 y la
Resolución Nº 232/MMGC/15, los presentes acuerdan:

 

1. Aprobar la nómina de la totalidad de aspirantes inscriptos al presente concurso público abierto de oposición y
antecedentes que se detalla en el ANEXO A, que como tal forma parte integrante de la presente.

2. Aprobar la nómina de postulantes aceptados al presente proceso de selección que se encuentra detallada en
el ANEXO C, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos cumplen con los
requisitos exigidos.

3. Aprobar la nómina de aspirantes excluidos del presente concurso público abierto de oposición y antecedentes
que se detalla en el ANEXO B, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos
no cumplen con los requisitos mínimos de admisibilidad exigidos.

4. Fijar la fecha de entrega de documentación entre los días 10 y 12 de junio de 2015, debiendo el postulante
optar por uno de los turnos publicados en el portal web de concursos.

5. Fijar el día 24 de junio de 2015, como fecha de realización del examen escrito de oposición. El lugar y horario
del examen será publicado en el portal web de concursos una vez finalizado el plazo de entrega de
documentación.

 

La presente acta es refrendada por la totalidad de los miembros del Comité de Selección.

 

 

 

German Gustavo Bollmann
Miembro Titular

Hector Marcelo Busellini
Miembro Titular

Juan Jose Dell Acqua
Miembro Titular
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 232/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO A
Totalidad de Aspirantes Inscriptos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Almendro, Gonzalo 29393833

2 Alonso, Ariel 24616480

3 Andres, Santiago 28233505

4 Ares Rodriguez, Gisela S 26998306

5 Bergonzi, Pablo 30654632

6 Cuello, Maria Lorena 23115866

7 Dulik, Alberto Esteban 13071459

8 Fameli, Sebastian Pablo 31533605

9 Farfan, Carmen Irene 31533504

10 Ferrero, Manfredo Stelvio 20872797

11 Gonzalez, Juan Carlos 10122328

12 Gonzalo, Noelia Vanessa 29134082

13 Heredia, Juan Carlos 22895941

14 Kambic, Leonardo 25149354

15 Martinotti, Valeria 25182497

16 Molas Jonusas, Paulina Gloria Itati 16769525

17 Pettinari, Guillermina 22053030

18 Revetria, Leandro 18044188

19 Ros, Roberto Jorge 10960433

20 Viapiano, Maximiliano Hernan 22278019

21 Zakhem, Yamila Ariadna 33206688
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 232/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO B
Aspirantes No Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Almendro, Gonzalo 29393833

2 Fameli, Sebastian Pablo 31533605

3 Farfan, Carmen Irene 31533504

4 Gonzalo, Noelia Vanessa 29134082

5 Heredia, Juan Carlos 22895941

6 Molas Jonusas, Paulina Gloria Itati 16769525

7 Revetria, Leandro 18044188

8 Ros, Roberto Jorge 10960433

9 Viapiano, Maximiliano Hernan 22278019

10 Zakhem, Yamila Ariadna 33206688
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 232/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO C
Postulantes Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Alonso, Ariel 24616480

2 Andres, Santiago 28233505

3 Ares Rodriguez, Gisela S 26998306

4 Bergonzi, Pablo 30654632

5 Cuello, Maria Lorena 23115866

6 Dulik, Alberto Esteban 13071459

7 Ferrero, Manfredo Stelvio 20872797

8 Gonzalez, Juan Carlos 10122328

9 Kambic, Leonardo 25149354

10 Martinotti, Valeria 25182497

11 Pettinari, Guillermina 22053030


