
COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO RESOLUCIÓN N° 593/MMGC/15.
Cargo: Subgerencia Operativa Mesa de Ayuda
Ministerio de Gobierno

ACTA N°1

Cierre de Inscripción.
Determinación de fecha para Examen Escrito de Oposición.

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 23 días del mes de septiembre de 2015, los integrantes del Comité de
Selección del Concurso Público abierto de antecedentes y oposición dispuesto por Resolución Nº 593/MMGC/15,
disponen:
Considerando que, el apartado 2.f del artículo 6º del anexo a la Resolución N° 1040/SECRH/11, dispone que una vez
vencidos los plazos fijados en la convocatoria a concurso el Comité de Selección deberá revisar si los aspirantes
cumplen con las condiciones de admisibilidad exigidas por el artículo 3º del anexo a la citada Resolución y/o con los
requisitos específicos que se exijan en el respectivo llamado, corresponde expedirse en tal sentido.
La Resolución Nº 593/MMGC/15, que dispuso el llamado al presente concurso, exige los siguientes requisitos
específicos de admisibilidad:

Nivel

Educativo

 

Título universitario
de grado

(Deseable)

Lic. en Sistemas o Informática, Cs. de la
Computación e Ing. en Informática, Electrónica y/o
Sistemas.

Experiencia

Laboral Acreditada

 Contar con un mínimo de cinco (5) años de experiencia en el ámbito
público y/o privado en tareas de soporte a usuarios relacionadas con la
operación de la tecnología informática y el mantenimiento de redes e
infraestructura de comunicaciones. (Excluyente)

 

Contar con experiencia en la conducción de equipos de trabajo.
(Excluyente)

Conocimientos técnicos

 

• Ley N° 4013: Ley de Ministerios. Normativa reglamentaria y
modificatoria.

• Ley N° 3304: Modernización de la Gestión Pública. Normativa
reglamentaria.

• Ley N° 2689: Crea la Agencia de Sistemas de Información.
• Decreto N° 72/GCBA/13: Estructura orgánico funcional del

Ministerio de Gobierno.

• Prácticas de seguridad informática.
• Diseño e instalación de sistemas de cableado estructurado y

dispositivos inalámbricos de comunicación.
• Infraestructura de redes y comunicaciones.
• Configuración y mantenimiento de centrales telefónicas

analógicas e IP.
• Reparación de PCs.
• Mantenimiento de periféricos (impresoras, escáneres,

fotocopiadoras, etc.).
•  Configuración y administración de servicios de SNMP, DNS,

DHCP, VPN, PROXIES y clientes de mensajería JABBER.
• Instalación, configuración y administración de routers y switches.
• Relevamiento, testeo y elaboración de informes de incidentes

técnico-funcionales.
• Diseño de sistemas de información de gestión.
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Nivel informático

 

• Manejo y administración de Sistemas Operativos: Windows 7,
Windows 2008 Server, Linux, Mac OS X (clientes y servidores).

• Windows Office.
• Sistemas de administración de archivos/ documentos electrónicos.

La normativa aplicable instituye que aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos mínimos de
admisibilidad, y/o los requisitos específicos detallados en el perfil del respectivo llamado a concurso, deberán ser
excluidos del proceso de concurso.
En base a los lineamientos fijados, el presente Comité de Selección efectuó un control sobre la totalidad de las
personas que se inscribieron electrónicamente al presente concurso.
Asimismo, se considera oportuno fijar en el presente acto la fecha para la realización del examen escrito de
oposición previsto por el artículo 6º, inciso 3º del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11.
Por ello y en virtud de las facultades conferidas por el artículo 11 del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11 y la
Resolución Nº 593/MMGC/15, los presentes acuerdan:

 

1. Aprobar la nómina de la totalidad de aspirantes inscriptos al presente concurso público abierto de oposición y
antecedentes que se detalla en el ANEXO A, que como tal forma parte integrante de la presente.

2. Aprobar la nómina de postulantes aceptados al presente proceso de selección que se encuentra detallada en
el ANEXO C, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos cumplen con los
requisitos exigidos.

3. Aprobar la nómina de aspirantes excluidos del presente concurso público abierto de oposición y antecedentes
que se detalla en el ANEXO B, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos
no cumplen con los requisitos mínimos de admisibilidad exigidos.

4. Fijar la fecha de entrega de documentación entre los días 1 y 9 de octubre de 2015, debiendo el postulante
optar por uno de los turnos publicados en el portal web de concursos.

5. Fijar el día 28 de octubre de 2015, como fecha de realización del examen escrito de oposición. El lugar y
horario del examen será publicado en el portal web de concursos una vez finalizado el plazo de entrega de
documentación.

 

La presente acta es refrendada por la totalidad de los miembros del Comité de Selección.

Pablo Di Liscia
Miembro Titular

María José Martelo
Miembro Titular

Viviana Trejo
Miembro Titular



G O B I E R N O    DE    L A    C I U D A D    D E    B U E N O S    A I R E S
" 2015"

Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 593/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO A
Totalidad de Aspirantes Inscriptos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Diaz, Amalia 20180389

2 Aguilar Garcia, Alexander Henry 95247176

3 Alpuin, Matias 32275629

4 Alvarez, Juan Manuel 32267253

5 Apugliese, Diego Mauricio 23238680

6 Armiento, Alejandra 23511729

7 Cancino, Nelson 26274862

8 Galíndez, Oriana Soledad 37278685

9 Lopez, Matias Nicolas 35068814

10 Moreno Ruiz, Mariano Ezequiel 32111097

11 Roncoroni, Gustavo Alejandro 21138252

12 Rosales, Maria Del Carmen 26369464

13 Ruiz, Susana 27898967

14 Sánchez, Gustavo Antonio 12911773

15 Tapia, Gastón 28036550

16 Van Bommel, Clelia 37007179
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 593/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO B
Aspirantes No Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Diaz, Amalia 20180389

2 Alpuin, Matias 32275629

3 Alvarez, Juan Manuel 32267253

4 Armiento, Alejandra 23511729

5 Galíndez, Oriana Soledad 37278685

6 Lopez, Matias Nicolas 35068814

7 Rosales, Maria Del Carmen 26369464

8 Ruiz, Susana 27898967

9 Van Bommel, Clelia 37007179
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 593/MMGC/15)

Acta Nº 1 - ANEXO C
Postulantes Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Aguilar Garcia, Alexander Henry 95247176

2 Apugliese, Diego Mauricio 23238680

3 Cancino, Nelson 26274862

4 Moreno Ruiz, Mariano Ezequiel 32111097

5 Roncoroni, Gustavo Alejandro 21138252

6 Sánchez, Gustavo Antonio 12911773

7 Tapia, Gastón 28036550


