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COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO RESOLUCIÓN Nº 
719/MMGC/13 
Cargo: Gerencia Operativa Modernización y Desarrollo. 
Agencia Gubernamental de Control 
 

ACTA N°1  
Cierre de Inscripción. 
Determinación de fecha para Examen Escrito de Oposición. 
 
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 12 días del mes de noviembre de 2013, 
los integrantes del Comité de Selección del Concurso Público Abierto de Antecedentes y 
Oposición convocado por Resolución Nº 719/MMGC/13, disponen:  

Considerando que, el apartado 2.f del artículo 6º del anexo a la Resolución N° 
1040/SECRH/11, dispone que una vez vencidos los plazos fijados en la convocatoria a 
concurso el Comité de Selección deberá revisar si los aspirantes cumplen con las 
condiciones de admisibilidad exigidas por el artículo 3º del anexo a la citada Resolución 
y/o con los requisitos específicos que se exijan en el respectivo llamado, corresponde 
expedirse en tal sentido. 

La Resolución Nº 719/MMGC/13, que dispuso el llamado al presente concurso, exige los 
siguientes requisitos específicos de admisibilidad: 

Nivel 
Educativo 

 

Título universitario 
de grado 
(Excluyente) 

Lic. en Administración, Ciencia Política, 
Abogacía, Ing. Industrial, Lic. en 
Economía, u otras carreras afines al 
cargo. 

Posgrado 
(Deseable) 

Se valorarán estudios de posgrados y/o 
maestrías relacionados con Políticas 
Publicas, Gobierno, Sistemas Legales 
o similares  
 



 

 

Experiencia 
Laboral Acreditada 

Contar con un mínimo de 5 (cinco) años de experiencia en el 
ámbito público y/o privado en tareas vinculadas a la 
coordinación administrativa, funcional y operativa de 
acciones e iniciativas, de modernización y/o mejora de 
procesos, en materia de prevención y control. (Excluyente) 
 
Contar con experiencia laboral en organizaciones con gran 
dotación de personal. (Excluyente) 
 
Contar con experiencia en conducción de equipos de 
trabajo. (Deseable) 
 
 

Conocimientos 
técnicos 

 

 Herramientas para planificación y coordinación de 
proyectos. 

 Herramientas de evaluación integral de la actividad 
crítica, para un abordaje óptimo y eficiente de la 
problemática. 

 Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires. 

 Ley N° 2624: Creación de la Agencia Gubernamental 
de Control.  

 Ley N° 2553: Criterios de criticidad de 
establecimientos, actividades, sitios, zonas, 
maquinarias, elementos o sustancias de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 

 Ley Nº 451: Régimen de Faltas de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires 

 Ley Nº 1217. Procedimiento de Faltas de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 

 Decreto de Necesidad y Urgencia. N° 1510/97. 
Procedimiento Administrativo de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires.  

Nivel informático 

 Windows Office. 

 Sistemas de administración de documentos 
electrónicos usados por el Gobierno de la Ciudad de 
Buenos Aires o sus equivalentes en el mercado 
(sistemas de administración de archivos/ 
documentos electrónicos). 
 
 

La normativa aplicable instituye que aquellos aspirantes que no cumplan con los 
requisitos mínimos de admisibilidad, y/o los requisitos específicos detallados en el perfil 
del respectivo llamado a concurso, deberán ser excluidos del proceso de concurso. 

En base a los lineamientos fijados, el presente Comité de Selección efectuó un control 
sobre la totalidad de las personas que se inscribieron electrónicamente al presente 
concurso. 
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Por ello y en virtud de las facultades conferidas por el artículo 11 del Anexo a la 
Resolución Nº 1040/SECRH/11 y la Resolución Nº  719/MMGC/13, los presentes 
acuerdan: 

1. Aprobar la nómina de la totalidad de aspirantes inscriptos al presente concurso 
público abierto de oposición y antecedentes que se detalla en el ANEXO A, que 
como tal forma parte integrante de la presente. 

2. Aprobar la nómina de aspirantes excluidos del presente concurso público abierto 
de oposición y antecedentes que se detalla en el ANEXO B, que como tal forma 
parte integrante de la presente, atento a que los mismos no cumplen con los 
requisitos excluyentes. 

3. Aprobar la nómina de postulantes aceptados al presente proceso de selección que 
se encuentra detallada en el ANEXO C, que como tal forma parte integrante de la 
presente, atento a que los mismos cumplen con los requisitos exigidos. 

4. Fijar la fecha de entrega de documentación entre los días 18 y 22 de noviembre de 
2013, debiendo el postulante optar por uno de los turnos publicados en el portal 
web de concursos. 

5. Fijar el día martes 10 de diciembre de 2013, como fecha de realización del 
examen escrito de oposición. El lugar y horario del examen será publicado en el 
portal web de concursos una vez finalizado el plazo de entrega de documentación. 

La presente acta es refrendada por la totalidad de los miembros del Comité de Selección.  

 

 

                                 
 

 
 

Osvaldo José Alonso  
Miembro Titular 

 

Roberto Enrique Padilla  
Miembro Titular 

Julio Suárez  
Miembro Titular 
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 719/MMGC/13)

Acta Nº 1 - ANEXO A
Totalidad de Aspirantes Inscriptos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Andres Marino, Jorge Nestor 7691908

2 Arabel Brizuela, Soledad 27515229

3 Bellini, Juan 24662033

4 Boracchia, Pablo Ignacio 23952465

5 Brechner Vega, Macarena Brenda 31973970

6 Chiorazzo, Sandra Mónica 14779590

7 Echenique, Lisandro Raul 17828531

8 Faroldi, Marisa Noemi 13827122

9 Grandio, María Elizabeth 31303877

10 Grigera, Gustavo 28080811

11 Guzzi, Diana Regina 23473025

12 Iannella, Alberto Gustavo 20435593

13 Lobo, Walter Damian 29746901

14 Martello, Celeste 31826706

15 Mazzocchi, Salvador 31061805

16 Merolla, Julian 32121986

17 Nucera, Antonio José 14495082

18 Piñero, Ignacio 29655513

19 Rivero, Jorge Ariel 23866731

20 Ruiz, Mariela 21732388

21 Saldaña, Leandro 22825883

22 Sobrino, Bettina 25433072

23 Spatafora, Silvia Lucia 20664749

24 Tabernero, Gustavo 11499429

25 Varlaro, Gustavo Daniel 27087657
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 719/MMGC/13)

Acta Nº 1 - ANEXO B
Aspirantes No Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Andres Marino, Jorge Nestor 7691908

2 Arabel Brizuela, Soledad 27515229

3 Bellini, Juan 24662033

4 Boracchia, Pablo Ignacio 23952465

5 Echenique, Lisandro Raul 17828531

6 Faroldi, Marisa Noemi 13827122

7 Grandio, María Elizabeth 31303877

8 Grigera, Gustavo 28080811

9 Guzzi, Diana Regina 23473025

10 Lobo, Walter Damian 29746901

11 Martello, Celeste 31826706

12 Mazzocchi, Salvador 31061805

13 Merolla, Julian 32121986

14 Nucera, Antonio José 14495082

15 Piñero, Ignacio 29655513

16 Rivero, Jorge Ariel 23866731

17 Ruiz, Mariela 21732388

18 Saldaña, Leandro 22825883

19 Spatafora, Silvia Lucia 20664749

20 Tabernero, Gustavo 11499429

21 Varlaro, Gustavo Daniel 27087657
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 719/MMGC/13)

Acta Nº 1 - ANEXO C
Postulantes Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Brechner Vega, Macarena Brenda 31973970

2 Chiorazzo, Sandra Mónica 14779590

3 Iannella, Alberto Gustavo 20435593

4 Sobrino, Bettina 25433072


