
COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO RESOLUCIÓN N° 863/MMGC/13.
Cargo: Gerencia Operativa Tecnología y Procesos - SECGCYAC
Ministerio: Secretaria de Gestion Comunal y Atencion Ciudadana

ACTA N°1

Cierre de Inscripción.
Determinación de fecha para Examen Escrito de Oposición.

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 30 días del mes de enero de 2014, los integrantes del Comité de
Selección del Concurso Público abierto de antecedentes y oposición dispuesto por Resolución Nº 863/MMGC/13,
disponen:
Considerando que, el apartado 2.f del artículo 6º del anexo a la Resolución N° 1040/SECRH/11, dispone que una vez
vencidos los plazos fijados en la convocatoria a concurso el Comité de Selección deberá revisar si los aspirantes
cumplen con las condiciones de admisibilidad exigidas por el artículo 3º del anexo a la citada Resolución y/o con los
requisitos específicos que se exijan en el respectivo llamado, corresponde expedirse en tal sentido.
La Resolución Nº 863/MMGC/13, que dispuso el llamado al presente concurso, exige los siguientes requisitos
específicos de admisibilidad:

Nivel

Educativo

 

Título
universitario de
grado

(Deseable)

 

Lic. en Análisis de Sistemas, Cs. de la Computación  e
Ingeniería en Informática y/o sistemas

Experiencia

Laboral Acreditada

Contar con un mínimo de cinco (5) años de experiencia en el ámbito
público y/o privado, en tareas vinculadas al desarrollo, mantenimiento y
mejora de sistemas y/o aplicativos informáticos, con elevada dotación de
usuarios, (Excluyente).

Contar con experiencia en proyectos de gran envergadura de Tecnología
Informática que hayan comprendido la planificación, definición de
especificaciones de contratación, seguimiento del proceso de
implantación de redes de voz y datos de (al menos) 100 puestos de
trabajo, interconexión y mantenimiento de redes en diferentes espacios
físicos, data centers, y equipos (Excluyente).

Contar con experiencia en la conducción de equipos de trabajo
(Excluyente).

Se valorará especialmente experiencia en la Administración Pública
realizando las tareas anteriormente descriptas (Deseable).

Se valorará especialmente contar con experiencia en la capacitación y
formación de grupos humanos en la materia (Deseable).

Conocimientos técnicos

• Políticas y normas de Seguridad informática.
• Diseño e instalación de sistemas de cableado estructurado y

dispositivos inalámbricos de comunicación.
• Instalación y Administración de servidores.
• Métodos y políticas de Backups.
• Instalación, configuración y mantenimiento de Centrales

telefónicas analógicas e IP.
• Instalación, configuración y mantenimiento de redes eléctricas.
• Diseño, administración y securización de redes.
• Conocimiento de los procesos informáticos de contratación y
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presupuesto y solución de problemas.

• Implementación de un Help Desk.
• Metodología de reingeniería de los procesos informáticos y mejora

continua del soporte tecnológico.
• Base de datos SQL
• Análisis, diseño e implementación de soluciones de software.
• Evaluación de herramientas informáticas.
• Experiencia en configuración y administración de servicios de

SNMP, DNS, DHCP, VPN, PROXIES, clientes de mensajería
JABBER.

• Desarrollo y administración de páginas web.

Nivel informático

• Sistema Operativo Windows XP o superior, Windows server 2003
o superior.

• MAC OS X.
• Paquete Office, Adobe.
• Sistemas de administración de documentos electrónicos usados

por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires o sus equivalentes
en el mercado (sistemas de administración de archivos/
documentos electrónicos).

• Sistemas de administración financiera y contratación electrónica
usados por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires o sus
equivalentes en el mercado.

La normativa aplicable instituye que aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos mínimos de
admisibilidad, y/o los requisitos específicos detallados en el perfil del respectivo llamado a concurso, deberán ser
excluidos del proceso de concurso.
En base a los lineamientos fijados, el presente Comité de Selección efectuó un control sobre la totalidad de las
personas que se inscribieron electrónicamente al presente concurso.
Asimismo, se considera oportuno fijar en el presente acto la fecha para la realización del examen escrito de
oposición previsto por el artículo 6º, inciso 3º del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11.
Por ello y en virtud de las facultades conferidas por el artículo 11 del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11 y la
Resolución Nº 863/MMGC/13, los presentes acuerdan:

1. Aprobar la nómina de la totalidad de aspirantes inscriptos al presente concurso público abierto de oposición y
antecedentes que se detalla en el ANEXO A, que como tal forma parte integrante de la presente.

2. Aprobar la nómina de aspirantes excluidos del presente concurso público abierto de oposición y antecedentes
que se detalla en el ANEXO B, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos
no cumplen con los requisitos mínimos de admisibilidad exigidos.

3. Aprobar la nómina de postulantes aceptados al presente proceso de selección que se encuentra detallada en
el ANEXO C, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos cumplen con los
requisitos exigidos.

4. Fijar la fecha de entrega de documentación entre los días 4 de febrero y 12 de febrero de 2014, debiendo el
postulante optar por uno de los turnos publicados en el portal web de concursos.

5. Fijar el día 19 de febrero de 2014, como fecha de realización del examen escrito de oposición. El lugar y
horario del examen será publicado en el portal web de concursos una vez finalizado el plazo de entrega de
documentación.

La presente acta es refrendada por la totalidad de los miembros del Comité de Selección.

 

Armando Norberto Canosa
Miembro Titular

Pablo Oscar Gallegos Fedriani
Miembro Titular

Ana Maria Ortino
Miembro Titular
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 863/MMGC/13)

Acta Nº 1 - ANEXO A
Totalidad de Aspirantes Inscriptos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Alonso, Ariel 24616480

2 Askenasi, Martin Fabian 22101308

3 Caballero, Diego 16225936

4 Cardaci, Mariano 23865175

5 Cevallos García, Pablo Lucas 34224932

6 Coldeira, Marcelo 20583913

7 Collado, Raimundo Orlando 11584980

8 Cornejo Diaz Saubidet, Ivan 31252459

9 Dandrea, Roberto Juan 17395970

10 Estrella Navarrete, Monica Alejandra 18900735

11 Francisconi, Hugo Adrian 26557215

12 Gonzalez, Juan Carlos 10122328

13 Kunihiro, Jorge 18766068

14 Martinucci, Maria Laura 29949577

15 Matos, Ernesto 27658664

16 Mendaro Paulós, Oscar Raúl 92750726

17 Michemberg, Enrique José Luis 11687138

18 Minsky, Javier Eleazar 25315112

19 Petersen, José Luis 13242556

20 Rebagliati, Fernando 30525897

21 Renó, Pablo 18293779

22 Rodriguez Alonso, Santiago Manuel 30655452

23 Sánchez, Gustavo Antonio 12911773

24 Varlaro, Gustavo Daniel 27087657

25 Veigl, Roberto 14407307

26 Werthein, Bernardo Diego 13736943
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 863/MMGC/13)

Acta Nº 1 - ANEXO B
Aspirantes No Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Askenasi, Martin Fabian 22101308

2 Cevallos García, Pablo Lucas 34224932

3 Collado, Raimundo Orlando 11584980

4 Cornejo Diaz Saubidet, Ivan 31252459

5 Estrella Navarrete, Monica Alejandra 18900735

6 Martinucci, Maria Laura 29949577

7 Rebagliati, Fernando 30525897

8 Rodriguez Alonso, Santiago Manuel 30655452

9 Varlaro, Gustavo Daniel 27087657
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 863/MMGC/13)

Acta Nº 1 - ANEXO C
Postulantes Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Alonso, Ariel 24616480

2 Caballero, Diego 16225936

3 Cardaci, Mariano 23865175

4 Coldeira, Marcelo 20583913

5 Dandrea, Roberto Juan 17395970

6 Francisconi, Hugo Adrian 26557215

7 Gonzalez, Juan Carlos 10122328

8 Kunihiro, Jorge 18766068

9 Matos, Ernesto 27658664

10 Mendaro Paulós, Oscar Raúl 92750726

11 Michemberg, Enrique José Luis 11687138

12 Minsky, Javier Eleazar 25315112

13 Petersen, José Luis 13242556

14 Renó, Pablo 18293779

15 Sánchez, Gustavo Antonio 12911773

16 Veigl, Roberto 14407307

17 Werthein, Bernardo Diego 13736943


