
COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO RESOLUCIÓN N° 937/MMGC/14.
Cargo: Subgerencia Operativa Planeamiento de Recursos Humanos - MDS
Ministerio: Desarrollo Social

ACTA N°1

Cierre de Inscripción.
Determinación de fecha para Examen Escrito de Oposición.

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 12 días del mes de febrero de 2015, los integrantes del Comité de
Selección del Concurso Público abierto de antecedentes y oposición dispuesto por Resolución Nº 937/MMGC/14,
disponen:
Considerando que, el apartado 2.f del artículo 6º del anexo a la Resolución N° 1040/SECRH/11, dispone que una vez
vencidos los plazos fijados en la convocatoria a concurso el Comité de Selección deberá revisar si los aspirantes
cumplen con las condiciones de admisibilidad exigidas por el artículo 3º del anexo a la citada Resolución y/o con los
requisitos específicos que se exijan en el respectivo llamado, corresponde expedirse en tal sentido.
La Resolución Nº 937/MMGC/14, que dispuso el llamado al presente concurso, exige los siguientes requisitos
específicos de admisibilidad:

Nivel

Educativo

 

Título universitario de grado

(Deseable)

 

Lic. en Psicología, Administración,
Administración Pública, Recursos Humanos
y/o Relaciones del Trabajo.

Experiencia

Laboral Acreditada

Contar con un mínimo de cinco (5) años de experiencia en el ámbito
público y/o privado en tareas vinculadas con la capacitación y desarrollo
del personal en empresas con estructuras organizativas complejas y
elevada dotación de personal. (Excluyente).

 

Contar con experiencia en la conducción de equipos de trabajo
(Excluyente)

Conocimientos técnicos

 

• Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
• Decreto N° 1510/GCABA/97: Procedimiento Administrativo de la

Ciudad.
• Ley Nacional N° 20744. Ley de Contrato de Trabajo.
• Ley Nº 471. Relaciones Laborales en la Administración Pública de

la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Normativa reglamentaria y
modificatoria.

• Decreto N° 684/GCBA/09: Régimen Gerencial para la
Administración Pública de la Ciudad de Buenos Aires y normas
modificatorias.

• Decreto Nº 726/GCBA/07: Se crea el Organismo F-N Instituto
Superior de la Carrera del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

• Decreto 986/GCBA/04: Aprueba el escalafón general para el
personal de planta permanente de la administración pública del
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y otros.

• Decreto N° 583/GCBA/05: Pautas de encasillamiento general      
para el personal de planta permanente del Gobierno de la      
Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

• Convenio Colectivo de Trabajo en el ámbito de la CABA.
Homologado por Resolución N° 2778/MHGC/10.

• Decreto Nº 73/GCBA/13: Régimen de Transferencias, comisiones
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de servicios y adscripciones.
• Diseño de programas de capacitación.
• Elaboración de Perfiles de puestos.

Nivel informático

• Windows Office.
• Sistemas de administración de archivos/ documentos electrónicos.
• Sistemas informáticos de gestión y administración de Recursos

Humanos (Meta 4, people soft o similares)

 

La normativa aplicable instituye que aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos mínimos de
admisibilidad, y/o los requisitos específicos detallados en el perfil del respectivo llamado a concurso, deberán ser
excluidos del proceso de concurso.
En base a los lineamientos fijados, el presente Comité de Selección efectuó un control sobre la totalidad de las
personas que se inscribieron electrónicamente al presente concurso.
Asimismo, se considera oportuno fijar en el presente acto la fecha para la realización del examen escrito de
oposición previsto por el artículo 6º, inciso 3º del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11.
Por ello y en virtud de las facultades conferidas por el artículo 11 del anexo a la Resolución Nº 1040/SECRH/11 y la
Resolución Nº 937/MMGC/14, los presentes acuerdan:

 

1. Aprobar la nómina de la totalidad de aspirantes inscriptos al presente concurso público abierto de oposición y
antecedentes que se detalla en el ANEXO A, que como tal forma parte integrante de la presente.

2. Aprobar la nómina de aspirantes excluidos del presente concurso público abierto de oposición y antecedentes
que se detalla en el ANEXO B, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos
no cumplen con los requisitos mínimos de admisibilidad exigidos.

3. Aprobar la nómina de postulantes aceptados al presente proceso de selección que se encuentra detallada en
el ANEXO C, que como tal forma parte integrante de la presente, atento a que los mismos cumplen con los
requisitos exigidos.

4. Fijar la fecha de entrega de documentación entre los días 2 y 4 de marzo de 2015, debiendo el postulante
optar por uno de los turnos publicados en el portal web de concursos.

5. Fijar el día 10 de marzo de 2015, como fecha de realización del examen escrito de oposición. El lugar y
horario del examen será publicado en el portal web de concursos una vez finalizado el plazo de entrega de
documentación.

 

La presente acta es refrendada por la totalidad de los miembros del Comité de Selección.

 

 

 

 

Hugo Daniel Aragno
Miembro Titular

Cristian David Herrera
Miembro Titular

Patricia Ruhstaller
Miembro Titular
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 937/MMGC/14)

Acta Nº 1 - ANEXO A
Totalidad de Aspirantes Inscriptos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Aguilar, Adriana 94487796

2 Alvarez, Maria Jazmín 31554496

3 Alvarez, Juan Manuel 32267253

4 Campini, Maria Cecilia 29659223

5 Carballo, Diego Hernán 28061221

6 Carrea, Silvia 16381221

7 Carricondo, Mario Fabian 17986595

8 Castro, Jéssica 33756273

9 Cerredelo, Rocio Analia 27643027

10 Cignola, Luis Augusto 16559320

11 Cioffi, Marianela 27536793

12 Codega, Daniela 29866984

13 Debernardis, Monica Beatriz 20204795

14 Doder, Griselda Jesica 29365435

15 Donatelli, Ana Inés 30405348

16 Donato, Vanesa 32325992

17 Elisabeth, Maria 21483479

18 Falcón, María Lucila 31293858

19 Fano, Marcelo 17751411

20 Fernandez, Leslie Dana 31059854

21 Fernandez Vita, Claudia 14820498

22 Garcia, Veronica Laura 29698402

23 Gomez, Cinthia Gisela 28537712

24 Kloster, Agustín 34870557

25 Larraguibel, Luis Enrique 19000500

26 Larretape, Mariano Alberto 26616553

27 Machaca, Melisa De Los Angeles 35036256

28 Machuca, Haydee 29633803

29 Martin, Romina 26885168

30 Martinez, Valeria Ines 28777498

31 Martinez, Lorena 31145127

32 Mosquera, Maria Mercedes 28169622

33 Navarro, Federico Guillermo 29247016

34 Olivera, Agustin 38303163

35 Petrocelli, Pablo 20263841



36 Przybylski, Gustavo 22708127

37 Rodriguez Garcia, Cecilia 29904339

38 Romano, Diego 25802924

39 Salas, Carla Alejandra 34691030

40 Saperas, Eduardo 14611616

41 Schneider, Agustin 30742084

42 Scida, Alicia 17359473

43 Shimono, Veronica 30149492

44 Sztajnchamer, Irene Fabiana 18294485

45 Tofolo, Matias 37376010

46 Vanini, Vanesa Yanina 35976232

47 Vargas, Miguel Angel 33227012

48 Vazquez, Marcelo Gabriel 24213266

49 Vega, Diego Sebastian 26605632

50 Zunino, Camila 28562123
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 937/MMGC/14)

Acta Nº 1 - ANEXO B
Aspirantes No Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Aguilar, Adriana 94487796

2 Alvarez, Maria Jazmín 31554496

3 Alvarez, Juan Manuel 32267253

4 Campini, Maria Cecilia 29659223

5 Carballo, Diego Hernán 28061221

6 Carrea, Silvia 16381221

7 Castro, Jéssica 33756273

8 Cerredelo, Rocio Analia 27643027

9 Codega, Daniela 29866984

10 Debernardis, Monica Beatriz 20204795

11 Doder, Griselda Jesica 29365435

12 Donatelli, Ana Inés 30405348

13 Donato, Vanesa 32325992

14 Elisabeth, Maria 21483479

15 Falcón, María Lucila 31293858

16 Fernandez, Leslie Dana 31059854

17 Fernandez Vita, Claudia 14820498

18 Kloster, Agustín 34870557

19 Larraguibel, Luis Enrique 19000500

20 Larretape, Mariano Alberto 26616553

21 Machaca, Melisa De Los Angeles 35036256

22 Machuca, Haydee 29633803

23 Martinez, Lorena 31145127

24 Olivera, Agustin 38303163

25 Petrocelli, Pablo 20263841

26 Przybylski, Gustavo 22708127

27 Rodriguez Garcia, Cecilia 29904339

28 Romano, Diego 25802924

29 Salas, Carla Alejandra 34691030

30 Saperas, Eduardo 14611616

31 Scida, Alicia 17359473

32 Shimono, Veronica 30149492

33 Sztajnchamer, Irene Fabiana 18294485

34 Tofolo, Matias 37376010

35 Vanini, Vanesa Yanina 35976232



36 Vargas, Miguel Angel 33227012

37 Vazquez, Marcelo Gabriel 24213266

38 Vega, Diego Sebastian 26605632

39 Zunino, Camila 28562123
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Concurso Público Abierto
(Resolución Nº 937/MMGC/14)

Acta Nº 1 - ANEXO C
Postulantes Admitidos

  Apellido y Nombre Documento de Identidad

1 Carricondo, Mario Fabian 17986595

2 Cignola, Luis Augusto 16559320

3 Cioffi, Marianela 27536793

4 Fano, Marcelo 17751411

5 Garcia, Veronica Laura 29698402

6 Gomez, Cinthia Gisela 28537712

7 Martin, Romina 26885168

8 Martinez, Valeria Ines 28777498

9 Mosquera, Maria Mercedes 28169622

10 Navarro, Federico Guillermo 29247016

11 Schneider, Agustin 30742084


