GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2017"

CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION CONVOCADO POR RESOLUCION N°
3598/MHGC/16.

Cargo: Subgerencia Operativa Mesa de Entradas y Salidas - MHYDHGC

Ministerio de Habitat y Desarrollo Humano

ACTA N°4

Resultados de la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales.
Formulacion del orden de mérito parcial.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Enero de 2017, se reldnen los abajo firmantes,
todos integrantes del Comité de Seleccion del concurso de referencia.

En atencion al estado del presente proceso concursal, corresponde evaluar los antecedentes curriculares y laborales
de aquellos postulantes que obtuvieron al menos veinte (20) puntos en el examen escrito de oposicidn.

Habiéndose efectuado dicha evaluacidn, tal como consta en el informe que antecede la presente, corresponde
formular el orden de mérito resultante de la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada uno de los postulantes en
las instancias de examen escrito de oposicién y de evaluacidon de antecedentes curriculares y laborales.

Todo lo antedicho, en concordancia con lo previsto por el articulo 32 del Anexo II a la Resolucion N° 2822/MHGC/16.

Por lo expuesto, y en virtud de las facultades conferidas por los articulos 12, 29, 30, 31, 32 y 33 del Anexo II a la
Resolucidon N° 2822/MHGC/16 y la Resolucion N° 3598/MHGC/16, los presentes acuerdan:

1. Aprobar la némina de postulantes sobre los que se evaluaron los antecedentes curriculares y laborales, y los
puntajes obtenidos por los mismos, que se detallan en el ANEXO A, que como tal forma parte integrante de
la presente.

2. Aprobar el orden de mérito parcial resultante de la sumatoria del puntaje obtenido por cada postulante en el
examen escrito de oposicion y en la evaluacién de antecedentes curriculares y laborales, que se detalla en el
ANEXO B, que como tal forma parte integrante de la presente.

3. Aprobar la ndmina de postulantes excluidos del presente concurso en tanto se encuentran alcanzados por los
términos previstos en el art. 36 in fine del Anexo II a la Res. N° 2822/MHGC/16, que se detalla en el ANEXO
C, que como tal forma parte integrante de la presente.

4. Aprobar el ANEXO D que forma parte integrante de la presente, el cual contiene la némina de postulantes
que obtuvieron al menos diecisiete (17) puntos en la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales e
igualan o superan el puntaje obtenido por aquellos que se ubican en el puesto nimero diez (10) del orden de
mérito parcial aprobado en el ANEXO B del presente. Los mismos seran citados a la entrevista personal
conforme lo dispuesto por el art. 36 del Anexo II a la Res. N° 2822/MHGC/16.

Ante la ausencia justificada del Sr./Sra Patricia Ruhstaller, firmara en caracter de miembro suplente del Comité de
Seleccion el/la Sr./Sra Mario Ernesto Troiani.

Marina Laura Gilabert Miguel Angel Ruano Mario Ernesto Troiani
Miembro Titular Miembro Titular Miembro Suplente



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2017"

Concurso Publico Abierto
(Resoluciéon N° 3598/MHGC/16)

Acta N° 4 - ANEXO A

Puntaje obtenido por los postulantes en la evaluacion de antecedentes

Apellido y Nombre Documento de Identidad Puntaje Obtenido
Ruiz, Patricia 22466910 24
Stasi, Fatima Belen 34108993 11




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2017"
Concurso Publico Abierto
(Resoluciéon N° 3598/MHGC/16)

Acta N°4 - ANEXO B
Orden de mérito

Apellido y Nombre

Documento de Identidad

Puntaje Obtenido

Ruiz, Patricia

22466910

55

Stasi, Fatima Belen

34108993

37




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2017"

Concurso Publico Abierto
(Resoluciéon N° 3598/MHGC/16)

Acta N° 4 - ANEXO C
Postulantes excluidos por no cumplir los requisitos establecidos

Apellido y Nombre Documento de Identidad

Stasi, Fatima Belen 34108993




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
"2017"

Concurso Publico Abierto
(Resoluciéon N° 3598/MHGC/16)

Acta N°4 - ANEXO D
Postulantes convocados a la Entrevista Personal

Apellido y Nombre Documento de Identidad

Ruiz, Patricia 22466910




