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COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO RESOLUCIÓN Nº    
261/PG/15 
Cargo: Licenciatura en Psicología.  
Procuración General de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.  

ACTA N°5  
 
Resultados de Entrevistas Personales. Orden de Mérito Definitivo. 
 
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 24 días del mes de noviembre de 2015, 
los integrantes del Comité de Selección del Concurso Público Abierto de Antecedentes y 
Oposición convocado por Resolución Nº 261/PG/15 disponen:   

Que toda vez que el día 12 de noviembre del año en curso concluyó el proceso de 
entrevistas personales de los postulantes al Concurso Público Abierto convocado por 
Resolución Nº 261/PG/15, corresponde que se expidan respecto del resultado del mismo.  

Preliminarmente corresponde dejar constancia de la presencia en la entrevista personal 
de la Arquitecta Liliana Schawaller en carácter de oyente, respecto de lo cual los 
postulantes han prestado conformidad.  

Finalizadas las entrevistas, los integrantes del Comité de Selección deliberaron respecto 
de las fortalezas y debilidades de cada uno de los postulantes en relación a las 
características del perfil del cargo que se concursa, estableciendo en base a ello el 
puntaje que cada uno de los mismos tendría en la presente etapa. 

Por ello, y en virtud de las facultades conferidas por el artículo 32 del Anexo a la 
Resolución Firma Conjunta Nº 519/MMGC/2015 y la Resolución Nº 261/PG/15, los 
presentes acuerdan: 

1) Aprobar la nómina de postulantes que accedieron a la entrevista personal, y los 
puntajes obtenidos por los mismos, que se detallan en el Anexo A, que como tal 
forma parte integrante de la presente. 

2) Aprobar el Orden de Mérito definitivo que como Anexo B, forma parte integrante 
de la presente. 

3) Aprobar la nómina de postulantes que, encontrándose en condiciones de hacerlo, 
no se presentaron a la entrevista personal, que se detallan en el Anexo C, que 
como tal forma parte integrante de la presente. Disponer la exclusión de los 
referidos postulantes del presente concurso público. 

La presente acta es refrendada por la totalidad de los miembros del Comité de Selección.  

 

 

 
 

Alicia Arbol 
Miembro Titular 

 

 

 

 
Mercedes Pujato 

Miembro Titular 

 
 

Gustavo Acha 
Miembro Titular 
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Concurso Público Abierto 
(Resoluciones Nº 261/PG/15) 

 
Acta Nº 5 - ANEXO A 

 
Puntaje obtenido por los postulantes en la Entrevista Personal 

 

 Apellido y Nombre 
Documento de 

Identidad 
Puntaje Obtenido 

1 Gómez, Juliana 30973908 17 

2 Mermelstein, Melina Giselle 31932794 23 
3 Samsolo, Fabiana Mariel 20665368 19 
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Concurso Público Abierto 

(Resoluciones Nº 261/PG/15) 
 

Acta Nº 5 - ANEXO B 
 

Orden de mérito definitivo 
 

  Apellido y Nombre Documento de Identidad Puntaje total 

1 Mermelstein, Melina Giselle 31932794 73 

2 Gómez, Juliana 30973908 71 

3 Samsolo, Fabiana Mariel 20665368 65 
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Concurso Público Abierto 

(Resoluciones Nº 261/PG/15) 
 

Acta Nº 5 - ANEXO C 
 

Postulantes que no se presentaron a la entrevista personal 
 

 Apellido y Nombre 
Documento de 

Identidad 

1 Del Duca, Carla Natalia 27837969 
 


