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Cargo: ISibgerencia Operativa Implementacion Concursos Carrera Administrativa - MM (268/MMGC/1 4)
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

'"2014, Aiio de las letras argentinas"

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO RESOLUCION N° 268/MMGC/ 14,

Cargo: Subgerencia Operativa Implementacion Concursos Carrera Administrativa.
Ministerio: Modernizacion

ACTA N°6
Resultados Entrevistas Personales. Orden de mérito final. Terna.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de junio de 2014, los integrantes del Comité de

Seleccién del Concurso Publico Abierto de Antecedentes y Oposicién dispuesto por Resolucién N° 268/MMGC/14,
disponen:

Que toda vez que en fecha 16 de junio de 2014 concluyé el proceso de entrevistas personales de los postulantes al

Concurso Pulblico Abierto por Resolucion N°© 268/MMGC/14, corresponde que se expidan respecto del resultado del
mismo.

Finalizadas las entrevistas, los integrantes del Comité de Seleccién deliberaron respecto de las fortalezas y
debilidades de cada uno de los postulantes en relacion a las caracteristicas del perfil del cargo que se concursa,
estableciendo en base a ello el puntaje que cada uno de los mismos tendria en la presente etapa.

El presente Concurso Publico Abierto de Antecedentes Y Oposicién se encuentra en condiciones de ser finalizado, por

lo que, y en virtud de las facultades conferidas por el articulo 11 del Anexo a la Resoluciéon No 268/MMGC/14 los
presentes acuerdan:

1. Comunicar la némina de postulantes que integran la terna final, La misma es detallada en el ANEXO A, que
como tal forma parte integrante de la presente.

2. Informar el Orden de Mérito Final, resultante de la sumatoria de todos los puntajes obtenidos por los
postulantes que fueron evaluados en las tres instancias del presente proceso de seleccién que se detalla en el
ANEXO B, que como tal forma parte integrante de la presente.

3. Aprobar la némina de postulantes que se presentaron a las entrevistas personales y los puntajes obtenidos
por los mismos que se detallan en el ANEXO C, que como tal forma parte integrante de la presente.

4. Aprobar la némina de postulantes que, encontrandose en condiciones de hacerlo, no se presentaron a la
entrevista personal, que se detallan en el ANEXO D, que como tal forma parte integrante de la presente.
Disponer la exclusidn de los referidos postulantes del presente concurso publico.

5. Finalizar en este acto el Concurso Publico Abierto de Antecedentes y Oposicién dispuesto por Resolucién N°
268/MMGC/14, para seleccionar al responsable del cargo de laSubgerencia Operativa Implementacion de

Armando Norberto Canota Pedno Hadida R%bkl Andres Begura
Miembro Titular Miembro Titufar iembro Titular

IF-2014-07632771- -DGCHU

pagina 2 de 6



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

""2014, Aiio de las letras argentinas"

Concurso Publico Abierto
(Resolucién N° 268/MMGC/1 4)

Acta N° 6 - ANEXO A

Terna final
Apellido y Nombre Documento de Identidad
Seco, Lucila 29329062
Gomez, Cinthia Gisela 28537712
Serrano, Norberto Rubén 13081585 .
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

""2014, Aiio de las letras argentinas"
Concurso Piiblico Abierto
(Resolucién N° 268/MMGC/14)

Acta N° 6 - ANEXO B
Orden de mérito final

Apellido y Nombre Documento de Identidad Puntaje Obtenido
1 | Seco, Lucila 29329062 93
2 | Gomez, Cinthia Gisela 28537712 78
3 | Serrano, Norberto Rubén 13081585 67
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

""2014, Aiio de las letras argentinas"

Concurso Publico Abierto
(Resolucién N° 268/MMGC/14)

Acta N° 6 - ANEXO C
Puntaje de las entrevistas personales

Apellido y Nombre Documento de Identidad Puntaje Obtenido
1 | Gomez, Cinthia Gisela 28537712 21
2 | Seco, Lucila 29329062 23
3 | Serrano, Norberto Rubén 13081585 23 ‘1

T

\

\
|

J

IF-2014-07632771-

pagina5 de 6

-DGCHU



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

""2014, Aiio de las letras argentinas"
Concurso Publico Abierto
(Resolucién N° 268/MMGC/1 4)

Acta N° 6 - ANEXO D
Postulantes que no se presentaron a la entrevista personal

Apellido y Nombre Documento de Identidad
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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
2014, Afio de las letras argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Acta firma olografa

NUmero: 1F-2014-07632771- -DGCHU
Buenos Aires, Martes 24 de Junio de 2014

Referencia: Acta 6. ResN°268/MMGC/14 SGO Implementacion Concursos Carrera Administrativa - MM

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.
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Cecilia Klappenbach
Director General Capital Humano
D.G. CAPITAL HUMANO (SSGRH)
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