13/5/2015 RESOLUCION N° 127/GCABA/MMGC/15

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE MODERNIZACION

RESOLUCION N°© 127/GCABA/MMGC/15

DESIGNACION DE AGENTE - MIRTHA GLADYS ATENCIO - SUBGERENTE OPERATIVA - CARACTER
TITULAR - SUBGERENTE OPERATIVA - SUBGERENCIA OPERATIVA ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS - GERENCIA OPERATIVA OFICINA DE GESTION SECTORIAL - DIRECCION GENERAL TECNICA
ADMINISTRATIVA Y LEGAL - MINISTERIO DE MODERNIZACION

Buenos Aires, 26 de febrero de 2015

VISTO:

Las Leyes Nros. 471, 4013, los Decretos Nros. 684/2009, 571/2011, 660/2011, y N°
226/2013 y modificatrios, la Resolucién Nro.1040/SECRH/2011, y el E.E. N°
13446199/2014 (DGPLC), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 de la Ley 471 establece que para la seleccion de los cargos mas
altos de la Administracién Publica se debera utilizar el procedimiento de Concurso
Publico Abierto de Antecedentes y Oposicion;

Que por Decreto N° 684/2009, se aprobd el Régimen Gerencial para la Administracion
Publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que seria de aplicaciéon en los
organismos del Poder Ejecutivo;

Que la Procuracion General de la Ciudad ha tomado intervencion en el analisis de
legalidad de los procesos de seleccion vinculados al Régimen Gerencial mediante
Dictamen 79976/PG/2010;

Que oportunamente por el Decreto N° 571/2011, se encomendd al Secretario de
Recursos Humanos la reglamentacion que resulte necesaria para la implementacion
de los concursos del Régimen Gerencial de la Administracién Publica de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires;

Que en este sentido, por Resolucién N° 1040/SECRH/2011 se aprobd el texto
ordenado del Régimen Gerencial para la Administracién Publica de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires;

Que por la Ley N° 4013, se sancion¢ la Ley de Ministerios del Gobierno de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires, creandose el Ministerio de Modernizacion;

Que por Decreto N° 660/2011, fue aprobada la estructura organizativa, dependiente
del Poder Ejecutivo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que tal como surge de estos actuados, se requirié se convoque a Concurso Publico
Abierto de Antecedentes y Oposicion para la cobertura del cargo Subgerencia

Operativa Administraciéon de Recursos Humanos, de la Gerencia Operativa Oficina de

http://www .buenosaires.gob.ar/areas/leg_tecnica/sin/normapop09.php?id=271748&qu=c&ft=08&cp=&rl=0&rf=08&im=&ui=0&printi=1&pelikan=1&sezion=331807...

12


javascript:print()

13/5/2015 RESOLUCION Ne° 127/GCABA/MMGC/15
Gestion Sectorial, de la Direccién General Técnica Administrativa y Legal, del

Ministerio de Modernizacion;
Que el citado Ministerio convocé al respectivo Concurso mediante el dictado de la
Resolucién N° 719/MMGC/2014;
Que la Direccion General Capital Humano, adjunto todos los antecedentes del proceso
de seleccién, haciendo saber que el mismo ya se encontraba concluido e informando
los datos de los integrantes de la terna resultante;
Que conforme lo previsto por el articulo 17 de la Resolucién N° 1040/SECRH/2011,
corresponde a los Ministros, Secretarios del Jefe de Gobierno y/o funcionarios de
rango equivalente responsables del puesto a cubrir, seleccionar un candidato entre los
integrantes de la terna informada y disponer el respectivo nombramiento;
Que se han analizado los antecedentes informados por la citada Direccion General,
entendiendo que quien reviste mayor idoneidad para cubrir el cargo es la Sra. Mirtha
Gladys Atencio D.N.I N° 13.757.883, CUIL. 27-13757883-8;
Que por lo expresado, procede disponer a partir del 1 de enero de 2015, la
designacion titular en cuestion.
Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Resolucion N°
1040/SECRH/2011,

MINISTRO DE MODERNIZACION

RESUELVE

Articulo 1.- Designase a partir del 1 de enero de 2015, con caracter titular a la Sra.
Mirtha Gladys Atencio, CUIL. 27-13757883-8, en el cargo de Subgerente Operativa, de
la Subgerencia Operativa Administracién de Recursos Humanos, de la Gerencia
Operativa Oficina de Gestion Sectorial, de la Direccion General Técnica Administrativa
y Legal del Ministerio de Modernizacion, partida 6801.0054.W.11.
Articulo 2.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y para su
conocimiento y demas efectos, comuniquese a la Gerencia Operativa Proyectos de
Normas, dependiente de la Direccién General de Asuntos Laborales y Previsionales,
de la Subsecretaria de Gestidén de Recursos Humanos y a la Direccion General
Planeamiento de Carreras, del Ministerio de Modernizacién, debiendo ésta practicar
fehaciente notificacion de los términos de la presente Resolucion a la interesada.

Cumplido, archivese. Ibarra
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