GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
Resolucion

NUmero: RESOL-2015-653-MMGC
Buenos Aires, Miércoles 9 de Septiembre de 2015

Referencia: C.E.E N° 4165797/2015 DGCHU

VISTO: Las Leyes Nros. 471, 4013, los Decretos Nros. 684/2009, 571/2011, 660/2011, 226/2013y
165/2014, las Resoluciones Nros.1040/SECRH/2011, 12/MMGC/2012 y 187/MMGC/2015, y el E.E. N°
4165797/2015 (DGCHU), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 de la Ley 471 establece que para la seleccién de los cargos mas altos de la
Administracion Pablica se debera utilizar el procedimiento de Concurso Publico Abierto de Antecedentes y
Oposicion;

Que por Decreto N° 684/2009, se aprobO el Régimen Gerencial para la Administracién Pablica de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que seria de aplicacién en los organismos del Poder Ejecutivo;

Que la Procuracion General de la Ciudad ha tomado intervencion en el analisis de legalidad de los procesos
de seleccion vinculados al Régimen Gerencial mediante Dictamen 79976/PG/2010;

Que oportunamente por el Decreto 571/2011, se encomend6 al Secretario de Recursos Humanos la
reglamentacion que resulte necesaria para la implementacion de los concursos del Régimen Gerencial de la
Administracion Pablica de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

Que en este sentido, por Resolucion N° 1040/SECRH/2011 se aprobd el texto ordenado del Régimen
Gerencial para la Administracion Publica de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

Que por la Ley N° 4013, se sanciond la Ley de Ministerios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, creandose el Ministerio de Modernizacion;

Que por Decreto N° 660/2011, fue aprobada la estructura organizativa, dependiente del Poder Ejecutivo de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

Que es dable destacar, que mediante Decreto N° 165/2014 se modifico la estructura organizativa del
Ministerio de Modernizacion, creandose cargos para los niveles de Gerentes Operativos y Subgerentes
Operativos;

Que tal como surge de estos actuados, se requirio se convoque a Concurso Publico Abierto de Antecedentes
y Oposicion para la cobertura del cargo Gerencia Operativa Evaluacion de Desempefio, de la Direccion
General Planeamiento de Carreras, de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, del Ministerio de
Modernizacion;



Que el citado Ministerio convocd al respectivo Concurso mediante el dictado de la Resolucion N°
187/MMGC/2015;

Que la precitada Direccion General, adjunté todos los antecedentes del proceso de seleccidn, haciendo
saber que el mismo ya se encontraba concluido e informando los datos de los integrantes de la terna
resultante;

Que conforme lo previsto por el articulo 17 de la Resolucion N° 1040/SECRH/2011, corresponde a los
Ministros, Secretarios del Jefe de Gobierno y/o funcionarios de rango equivalente responsables del puesto a
cubrir, seleccionar un candidato entre los integrantes de la terna informada y disponer el respectivo
nombramiento;

Que se han analizado los antecedentes informados por la citada Direccion General, manifestando el sefior
Ministro de Modernizacion que de la terna seleccionada ha designado a la sefiora Nidia Liliana Demo,
CUIL. 27-18268588-2;

Que por lo expresado, procede disponer a partir del 1 de agosto de 2015, la designacion titular en cuestion.
Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Resolucion N° 1040/SECRH/2011,

EL MINISTRO DE MODERNIZACION
RESUELVE

Articulo 1.- Designase a partir del 1° de agosto de 2015, con caracter titular, a la sefiora Nidia Liliana
Demo, CUIL 27-18268588-2, en el cargo de Gerente Operativa de la Gerencia Operativa Evaluacion de
Desempefio, de la Direccién General Planeamiento de Carreras, de la Subsecretaria de Gestion de Recursos
Humanos, del Ministerio de Modernizacion, partida 6820.0160.W.10, dejando el citado cargo en caracter
transitorio, partida 6820.0160.W.08.

Acrticulo 2.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y para su conocimiento y demas
efectos, comuniquese a la Gerencia Operativa Proyectos de Normas, dependiente de la Direccién General
de Asuntos Laborales y Previsionales, de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos y a la
Direccion General Técnica Administrativa y Legal del Ministerio de Modernizacién, debiendo ésta practicar
fehaciente notificacion de los téerminos de la presente Resolucion a la interesada. Cumplido, archivese.

ANDRESHORACIO IBARRA
Ministro
MINISTERIO DE MODERNIZACION
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